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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий Устав Муниципального казенного учреждения культуры 

«Рождественский сельский Дом культуры» Изобильненского городского округа 

Ставропольского края (далее по тексту – Устав,  Учреждение)  разработан в связи 

с преобразованием муниципальных образований в городской округ в соответ-

ствии с Законом Ставропольского края от 14 апреля 2017 года № 35-кз (с измене-

ниями, внесенными Законом Ставропольского края от 05 мая 2017 года № 39-кз) 

«О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Изобильнен-

ского муниципального района Ставропольского края и об организации  местного 

самоуправления  на территории  Изобильненского района Ставропольского края» 

на основании распоряжения администрации Изобильненского городского округа 

Ставропольского края  от 02 февраля 2018 года № 94-р  «О принятии в собствен-

ность  Изобильненского городского округа Ставропольского края Муниципально-

го казенного учреждения  культуры «Рождественский сельский Дом культуры» 

Изобильненского района Ставропольского края». 

Муниципальное казенное учреждение культуры «Рождественский сельский 

Дом культуры» Изобильненского района Ставропольского края (далее Учрежде-

ние) создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения 

культуры «Рождественский сельский Дом культуры» Изобильненского района 

Ставропольского края в соответствии с Гражданским кодексом Российской Феде-

рации, Федеральным законом Российской федерации от 08 мая 2010 года № 83-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде-

рации в связи с совершенствованием правового положения государственных (му-

ниципальных) учреждений, постановлением администрации Рождественского 

сельсовета Изобильненского района Ставропольского края от 01.06.2011г. № 68 

«Об изменении типа муниципальных бюджетных учреждений Рождественского 

сельсовета Изобильненского района Ставропольского края в целях создания му-

ниципальных казенных учреждений Рождественского сельсовета Изобильненско-

го района Ставропольского края, а также изменение типа муниципальных казен-

ных учреждений Рождественского сельсовета Изобильненского района Ставро-

польского края в целях создания муниципальных бюджетных учреждений Рожде-

ственского сельсовета Изобильненского района Ставропольского края». 

Учреждение создано в соответствии с распоряжением главы Изобильнен-

ской районной государственной администрации Ставропольского края от 

15.06.1998 года № 506-р. 

Муниципальное учреждение «Рождественский сельский Дом культуры» 

станицы Рождественской учреждено на основании постановления главы админи-

страции Рождественского сельсовета  Изобильненского района Ставропольского 

края от 29.07.2005 года № 78, в процессе смены формы собственности и является 

правопреемником Государственного учреждения «Рождественский сельский Дом 

культуры». 

1.2.Учреждение создано для оказания муниципальных услуг  физическим и 

юридическим лицам,  в целях обеспечения реализации,  предусмотренных зако-

consultantplus://offline/ref=E7B3341AE270B85A0CC3EEDCE9B69C2DCEAB2A9C40CA49AD4E4A6FA2FAB81CBF1Av4b4N
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нодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, 

муниципальными правовыми актами  Изобильненского городского округа Став-

ропольского края (далее по тексту – муниципальный правовой акт) полномочий 

Изобильненского городского округа Ставропольского края по решению вопросов 

местного значения в области   культуры. 

1.3. Официальное наименование Учреждения на русском языке:  

Полное - Муниципальное казенное учреждение   культуры 

«Рождественский сельский Дом культуры» Изобильненского городского округа 

Ставропольского края.  

         Сокращенное -  МКУК «Рождественский  СДК» ИГО СК. 

 1.4.Сокращенное наименование может  использоваться наряду с полным 

наименованием на печати, в официальных документах  Учреждения. 

 1.5. Место нахождения   Учреждения:   

 Юридический  адрес  Учреждения:  356123,  Российская     Федерация,  

Ставропольский   край,   Изобильненский           район,  станица Рождественская, 

улица Ленина 174. 

Почтовый адрес: 356123,  Российская     Федерация,  Ставропольский   край,   

Изобильненский  район,  станица Рождественская, улица Ленина 174. 

       1.6.Организационно-правовая форма  учреждения: муниципальное 

учреждение. 

Тип учреждения: казенное. 

1.7. Учредителем  Учреждения и  собственником его имущества является 

Изобильненский городской округ Ставропольского края (далее – городской 

округ).  

1.8. Функции и полномочия Учредителя в отношении  Учреждения осу-

ществляет администрация Изобильненского городского округа Ставропольского 

края (далее - администрация городского округа) через Рождественское территори-

альное управление администрации Изобильненского городского округа Ставро-

польского края (далее – территориальное управление) в соответствии с муници-

пальными правовыми актами и настоящим Уставом. 

1.9. Функции и полномочия собственника имущества, переданного Учре-

ждению, осуществляются администрацией  городского округа через отдел имуще-

ственных и земельных отношений администрации Изобильненского городского 

округа Ставропольского края (далее - Отдел) в пределах компетенции, установ-

ленной муниципальными правовыми актами и настоящем Уставом. 

  1.10.  Место нахождения администрации городского округа: 356140,  

Российская     Федерация,  Ставропольский  край, Изобильненский  район, город 

Изобильный, ул. Ленина, 15. 

 Место нахождения Отдела: 356140,  Российская     Федерация,  

Ставропольский  край, Изобильненский  район, город Изобильный, ул. Ленина, 

15. 

          1.11. Учреждение находится в ведении  Рождественского территориального 

управления администрации Изобильненского городского округа Ставропольского 

края. 
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     1.12. Учреждение является некоммерческой организацией, не  преследует 

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распреде-

ляет полученную прибыль между участниками (учредителями), осуществляет 

свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», полностью финансируется за счет 

средств бюджета городского округа на основании бюджетной сметы. 

     1.13. Учреждение не имеет филиалов и представительств.  

1.14. Права Учреждения, как юридического лица в части ведения уставной 

деятельности, а также административной и финансово-хозяйственной 

деятельности возникают с момента его государственной регистрации. 

   1.15. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, счета, открытые в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции  и  обособленное имущество на праве оперативного управления,  находящего-

ся в собственности городского округа.  

 1.16. Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием 

на русском языке и индивидуальным номером налогоплательщика, иные 

необходимые для его деятельности штампы, бланки, официальное наименование. 

 1.17. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает в суде в 

качестве истца и ответчика в соответствии с федеральными законами Российской 

Федерации. 

  1.18. Муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполне-

нию за счет бюджетных средств, Учреждение заключает от имени городского 

округа в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, 

если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с уче-

том принятых и не исполненных обязательств. 

    1.19. Учреждение руководствуется в своей деятельности  Конституцией 

Российской Федерации,  Основами законодательства Российской Федерации о 

культуре, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами Ставропольского края, иными нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами 

городского округа,  а также настоящим Уставом. 

           1.20. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за 

исключением создания, реорганизации и ликвидации  учреждения.   

          

   

  ІІ.  Предмет  и цели деятельности  Учреждения 

 

  2.1. Целями Учреждения являются: 

 Обеспечение конституционных прав граждан на свободу творчества, рав-

ный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами,  предостав-

ляемыми  Учреждением; 

   Удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии 

народной традиционной культуры, поддержки любительского (самодеятельного) 



 

 5 

художественного творчества,  другой самодеятельной творческой инициативы и 

социально- культурной активности населения, организации его досуга и отдыха. 

          2.2. Основными задачами  Учреждения являются: 

 1) создание и развитие творческого и ресурсного потенциала для обеспече-

ния культурной, просветительской, досуговой деятельности различных видов и 

форм через клубные формирования и любительских объединений Учреждения; 

 2) всестороннее духовное и творческое развитие личности, поддержка дея-

тельности клубных формирований и любительских объединений; 

 3) совершенствование форм досуговой деятельности, вовлечение в культур-

ную, просветительскую, воспитательную, спортивно - оздоровительную и досуго-

вую деятельность максимального возможного числа жителей. 

              4) сохранение и развития  культурных ценностей, традиций самобытности  

поселения;                    

              5) создания условий для досуга и отдыха граждан  в культурно- досуговой 

деятельности; 

              6) создание благоприятных условий для роста профессионального мастер-

ства  работников культуры. 

             2.3. Предметом деятельности  Учреждения является осуществление  в 

установленном порядке основных видов деятельности, предусмотренных 

настоящим Уставом, в том числе сохранение культурных традиций, создание и 

публичный показ  культурно - массовых  программ, организация клубных 

формирований и любительских объединений направленная на   культурный досуг 

и отдых  различных возрастных групп, для удовлетворения духовных 

потребностей граждан. 

              2.4. В соответствии с целями, задачами и предметом деятельности  Учре-
ждение осуществляет следующие основные виды деятельности в области культу-
ры:  
          - проведение поселенческих праздников, смотров по различным жанрам 
народного творчества, любительских клубных формирований; 

          -  проведение праздников, концертов, посвященных знаменательным и па-
мятным датам; 
         - проведение выставок работ народного творчества, мастеров декоративно - 
прикладного искусства, народных промыслов и ремесел. 
         - создание и публичный показ любительских  спектаклей, концертов и          
концертных программ, иных культурно - массовых и  зрелищных  программ; 

         - создание и организация работы коллективов, студий и кружков любитель-

ского художественного творчества,  любительских объединений и клубов по  ин-

тересам: 

       1) вокальная группа «Самоцветы» (детская) ; 

       2) вокальная группа «Жаворонок» (детская); 

       3) театральный «Шекспир» (детский): 

       4) основы рисования «Юный художник» (детский); 

       5) прикладное искусство «Самоделкин» (детский); 

       6) кружок цветоводство «Василѐк» (детский); 

       7) туристический кружок «Вояж» (детский); 
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            8) хореографический кружок «Мираж» (детский); 

            9) танцевальный «Веснушки» (детский); 

       10) вокальный кружок «Рождественские родники» (взрослый); 

       11) вокальный кружок «Девчата» (взрослый); 

       12) вокальный кружок «Кристалл» (для молодѐжи); 

       13) любительский клуб по интересам «Кому за…» (взрослый); 

       14) клуб национальной дружбы «КНД» (для молодѐжи); 

       15) клуб любителей музыки Дискотека «Звук» (для молодежи); 

       16) кружок для тетей «Волшебный клубочек» (детский); 

       17) кружок «Мягкая игрушка» (детский).    

               - организация и проведение смотров, конкурсов, выставок, и других форм 

показа результата творческой деятельности клубных формирований; 

          - проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих 

встреч, других форм просветительской деятельности; 

          - проведение массовых театрализованных праздников и представлений, 

народных гуляний; 

          -  организация досуга различных групп населения: проведение вечеров от-

дыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, иг-

ровых и других культурно-развлекательных программ для незащищенных слоев 

населения; 

           - создавать и осуществлять публичный показ  на территории  учреждения 

концертные программы, культурно – досуговые  мероприятия для различных воз-

растных  и профессиональных групп населения, в том числе для незащищенных 

слоев населения; 

          - принимать участие в  районных, краевых, региональных, всероссийских и 

международных фестивалях, смотрах, конкурсов народного творчества, выставок. 

2.5. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно со-

здано и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность ука-

зана в его Уставе. 

 Учреждение  осуществляет  следующие виды  приносящей доход деятельно-

сти:  
        - организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, 

праздников,  встреч,  гражданских и семейных обрядов,  литературно- музыкаль-

ных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно - досу-

говых  мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдель-

ных граждан; 

            - предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время про-

ведения мероприятий для взрослых); 

            - организация в установленном порядке работы, игровых и тренажерных 

залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов; 

            - организация спортивно - досуговой деятельности, открытие спортивных 

клубов и секций по интересам; 

             Производство и реализация товаров народного творчества, декоративно - 

прикладных изделий и предметов народного промысла: 
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- изготовление концертных платьев; 

- изготовление театральных костюмов; 

- изготовление ростовых  и театральных кукол; 

- лоскутное шитьѐ; 

- изготовление декорации; 
               Занятие в платных кружках, студиях: 

           1) клуб любителей бильярда; 

           2) студия современного  танца; 

           3) клуб Академия здоровья: 

           Предоставление  недвижимого имущества в аренду   и прокат следующего 

имущества: 

             - звуковая  - усилительная аппаратура; 

             - концертные костюмы. 

          2.6. Право  Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный до-

кумент (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возника-

ет у  учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращает-

ся по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством. 

 2.7.Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, поступают в 

бюджет городского округа. 

 

IІІ. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения. 

 
3.1. Имущество  Учреждения находится в собственности городского округа 

и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

городского округа. 

            3.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) поль-

зования.  
           3.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

имуществом без согласия Собственника имущества. 

3.4. Учреждение реализует право владения, пользования в отношении 

закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке и 

пределах, установленном законодательством Российской Федерации, 

законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми актами 

городского округа и настоящим Уставом,   в соответствии с целями своей 

деятельности и назначением имущества.  

 3.5. Учреждение вправе сдавать в аренду имущество, закрепленное на праве 

оперативного управления, в установленном действующим законодательством 

порядке по согласованию с администрацией городского округа, отделом, если это 

не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения доступности и 

качества предоставляемых услуг. 

3.6. Доходы от использования имущества поступают в бюджет городского 

округа. 
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3.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением. 

3.8. Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться 

собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством 

Российской Федерации,  муниципальными правовыми актами городского округа. 

3.9. При осуществлении права оперативного управление имуществом 

Учреждение обязано: 

1) эффективно использовать имущество; 

2) обеспечивать сохранность и использование имущества  строго по 

целевому назначению; 

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом 

объема выделенных средств (не распространяется на ухудшения, связанные с 

нормативным износом имущества в процессе эксплуатации); 

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества. 

3.10. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и 

эффективное использование закрепленного за ним имущества, обеспечивая в 

установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами городского округа порядке, учет указанного имущества, 

включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей 

доход деятельности. 

        3.11.  Собственник имущества вправе изъять излишне, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением.  

        3.12. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

 - движимое и недвижимое имущество, закрепленное за учреждением на 

праве оперативного управления; 

 -земельные участки, переданные в установленном порядке в постоянное 

(бессрочное) пользование; 

 - имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований бюджета го-

родского округа; 

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Феде-

рации. 

       3.13. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

- бюджетные ассигнования, выделяемые Учреждению  в установленном по-

рядке из бюджета городского округа; 

-  бюджетные ассигнования Ставропольского края или бюджета городского 

округа в рамках реализации региональных и муниципальных программам; 

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, полученные от 

физических и юридических лиц, в том числе целевые взносы, а также полученные 

за счет благотворительных мероприятий, проводимых в пользу Учреждения; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации,  муниципальными  правовыми актами Изобильненского  городского 

округа.  

  3.14. Учреждение являются получателем бюджетных средств городского 

округа и осуществляет операции с поступающими ему бюджетными средствами в 
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соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и муниципальными 

правовыми актами городского округа. 

 3.15. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 

счет средств  бюджета городского округа и на основании бюджетной сметы. 

3.16. Главным распорядителем бюджетных средств  Учреждения является 

территориальное управление, осуществляющее полномочия в соответствии с 

бюджетным законодательством Российской Федерации и муниципальными пра-

вовыми актами городского округа. 

3.17.  Учреждение на основании договора (соглашения) вправе передать  

централизованной бухгалтерии полномочия по ведению бюджетного учета и 

формированию бюджетной отчетности. 

3.18. Особенности налогообложения Учреждения устанавливаются 

налоговым законодательством Российской Федерации. 

3.19. Проверки деятельности  Учреждения осуществляются Учредителем, 

налоговыми и другими органами в пределах их компетентности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.20. Учреждение обязано эффективно использовать бюджетные средства в 

соответствии с их целевым назначением. 

3.21. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При  недостаточности указанных денеж-

ных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учрежде-

ния несет собственник его имущества 

 На основании решения Администрации, Учреждению формируется муни-

ципальное  задание на выполнение муниципальных работ (услуг). Финансовое 

обеспечение  выполнения муниципального задания осуществляется  за счет бюд-

жетных ассигнований в порядке определенном муниципальными правовыми ак-

тами  городского округа. 

 

IV. Права и обязанности Учреждения 

 

        4.1. Учреждение не вправе: 

          -предоставлять и получать кредиты (займы) приобретать ценные бумаги, 

выступать учредителем (участником) юридических лиц; 

     -совершать сделки с ценными бумагами; 

     -осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом. 

4.2. Учреждение в установленном порядке имеет право: 

 -определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации, целями и предметом дея-

тельности, определенными настоящим уставом; 

-создавать филиалы (обособленные подразделения), представительства, в 

соответствии с действующим законодательством; 

-утверждать положения о филиалах (обособленных подразделениях), пред-

ставительствах, принимать решения об их реорганизации и ликвидации; 
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-заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противо-

речащие законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым ак-

там городского округа, а также целям и предмету деятельности Учреждения; 

          -в установленном законодательством порядке приобретать, арендовать, 

брать напрокат имущество, необходимое для обеспечения деятельности учрежде-

ния; 

 -осуществлять материально-техническое обеспечение филиала;     

 - осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную насто-

ящим уставом; 

         -устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращен-

ный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством 

РФ. 

4.3. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдель-

ных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров. 

4.4. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законода-

тельству Российской Федерации,  Ставропольского  края, целям и предмету дея-

тельности учреждения.  

         4.5. Учреждение обязано:  

         - обеспечивать сохранность, эффективность  и целевое использование иму-

щества;  

 - выполнять утвержденные в установленном порядке показатели финансово-  

хозяйственной деятельности;  

          - осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной 

деятельности и иной деятельности, вести статистическую отчетность; 

          - устанавливать  штатное расписание в пределах фонда оплаты  труда; 

-   представлять в установленные сроки отчетность Учредителю и иные 

уполномоченные органы. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение  

отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации; 

         - нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых  обязательств, а ровно 

за нарушение иных правил хозяйствования; 

          -  не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом 

объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, 

связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

          -  осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не 

подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества. 

          -  заключать и оплачивать контракты, иные договора, подлежащих исполне-

нию за счет бюджетных средств от имени городского округа в пределах доведен-

ных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неиспол-

ненных обязательств; 

          -  предварительно согласовывать с администрацией городского округа, тер-

риториальным управлением совершение сделок с участием учреждения, в совер-

шении которых имеет заинтересованность, определяемая в соответствии с крите-
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риями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организаци-

ях»; 

          -  обеспечивать своевременно и в полном объѐме выплату работникам зара-

ботной платы и проводить еѐ индексацию в соответствии с действующим законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края; 

         - обеспечивать  безопасные условия труда, меры социальной защиты своих 

работников  и нести ответственность в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособ-

ности; 

      - обеспечивать учет и сохранность документов по кадровому составу, а также 

своевременную передачу их на архивное хранение в установленном порядке; 

      - предоставлять информацию о деятельности учреждения и ее размещать на 

официальном сайте в сети Интернете, в соответствии с порядком, утвержденным 

министерством Финансов Российской Федерации; 

 - нести иные обязанности, установленные законодательством Российской 

Федерации, муниципальными правовыми актами городского округа и настоящим 

Уставом.   

 

V. Организация деятельности и управление  Учреждением 
 

         5.1. Управление  Учреждением осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами  город-

ского округа и настоящим Уставом. 
5.2. Администрация городского округа осуществляет следующие функции и 

полномочия Учредителя в установленном порядке: 

1) выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его со-

здании, реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

2) утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения; 

3) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 

установленными министерством финансов Российской  Федерации; 

4) согласовывает Учреждению распоряжение движимым и недвижимым 

имуществом, в том числе передачу его в аренду или безвозмездное пользование, а 

также иное распоряжение имуществом, предусматривающее переход прав владе-

ния, пользования или распоряжения на данное имущество третьим лицам;      

5) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в  пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, муни-

ципальными правовыми актами городского округа; 

6) осуществляет иные функции и полномочия учредителя в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

городского округа. 

5.3.  Территориальное управление осуществляет следующие функции и 

полномочия Учредителя в установленном порядке: 

1) утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения, и другие 
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документы в соответствии с действующим законодательством; 

2) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;  

3) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения; 

5) устанавливает руководителю Учреждения размер должностного оклада, 

стимулирующих и компенсационных выплат; 

6) согласовывает создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие 

и закрытие его представительств; 

7) вносит в администрацию городского округа предложение о 

реорганизации Учреждения; 

8) вносит в администрацию городского округа предложение о ликвидации  

Учреждения;  

9) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том 

числе  выполнения  муниципального задания  в случае его утверждения; 

10) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной 

сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными 

министерством финансов Российской Федерации; 

11) вносит в отдел предложение о закреплении за Учреждением на праве 

оперативного управления движимого и недвижимого имущества; 

12) вносит в отдел предложения об изъятии из оперативного управления  

Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению 

движимого и недвижимого имущества; 

13) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в  пределах своей 

компетенции в соответствии с муниципальными правовыми актами городского 

округа; 

14) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные 

муниципальными правовыми актами городского округа и настоящим Уставом. 

5.4. Отдел в отношении Учреждения наделен следующими полномочиями: 

1) согласовывает Устав Учреждения и вносимые в него изменения; 

2) согласовывает проекты муниципальных правовых актов городского окру-

га по вопросам создания, реорганизации, ликвидации Учреждения; 

3) закрепляет в соответствии с согласованными предложениями территори-

ального управления, если иное не установлено муниципальными правовыми ак-

тами городского округа, имущество за Учреждением на праве оперативного 

управления, а также осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого или ис-

пользуемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления; 

4) согласовывает распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждени-

ем на праве оперативного управления, за исключением сделок, связанных с от-

чуждением муниципального имущества, или в результате которых может возник-

нуть право на отчуждение муниципального имущества; 

5) согласовывает сдачу в аренду имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления; 

6) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, муни-

ципальными правовыми актами городского округа; 



 

 1
3 

7) осуществляет иные функции и полномочия собственника в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

городского округа. 

5.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является  Дирек-

тор. Назначение на должность и освобождение от должности Директора Учре-

ждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора 

осуществляется территориальным управлением.  

5.6. Директор Учреждения в пределах своей компетенции, определенной за-

конодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым дого-

вором, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения на прин-

ципе единоначалия, в том числе: 

1) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его ин-

тересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаи-

моотношениях с юридическими и физическими лицами 

2) без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Учрежде-

ния как юридического лица в пределах бюджетного законодательства Российской 

Федерации, в том числе  подписывает договоры, доверенности, платежные и иные 

документы; 

3) от имени городского округа заключает муниципальные контракты и иные 

договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств с учетом приня-

тых и неиспользованных обязательств; 

4) от имени Учреждения распоряжается бюджетными средствами в соответ-

ствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетных ассигно-

ваний; 

5)  открывает лицевые счета в соответствующих органах; 

6) от имени Учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жало-

бы и иные обращения, направляемые в суды; 

7)  представляет Учредителю предложения о внесении изменений в настоя-

щий Устав; 

8) принимает и увольняет работников Учреждения, осуществляет расста-

новку кадров и распределение должностных обязанностей; 

9) утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда работни-

ков Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения; 

10) применяет к работникам Учреждения меры поощрения и налагает взыс-

кания; 

11) определяет размеры доплат и надбавок компенсационного характера, 

надбавок стимулирующего характера работникам Учреждения; 

12) обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, за-

крепленного за Учреждение на праве оперативного управления; 

13) обеспечивает организацию финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

14) от имени Учреждения заключает коллективный договор в соответствии 

с трудовым законодательством Российской Федерации; 

15) издает локальные нормативные акты в рамках своей компетенции; 
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16) осуществляет контроль за соблюдение работниками Учреждения трудо-

вой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности; 

17) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законо-

дательством, муниципальными правовыми актами городского округа и настоя-

щим Уставом. 

 5.7. Директор в порядке и на условиях, установленных законодательством 

Российской Федерации, несет ответственность за: 

 1) организацию работы Учреждения, своевременное и квалифицированное 

выполнение заданий, решений Учредителя,  правовых актов городского округа по 

вопросам осуществления своей деятельности; 

 2) рациональное и эффективное использование материальных, финансовых 

и кадровых ресурсов; 

 3) соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопас-

ности,  санитарно-противоэпидемического режима и техники безопасности; 

 4) предоставление в установленные сроки статистической и иной информа-

ции о результатах своей деятельности и отчетности; 

 5) обеспечение соблюдения исполнительской дисциплины и выполнения 

должностных обязанностей подчиненными ему работниками. 

 5.8. За совершение виновных противоправных действий (бездействия) Ди-

ректор Учреждения привлекается в соответствии с законодательством Российской 

Федерации к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной от-

ветственности. 

Директор несет полную материальную ответственность за прямой дей-

ственный ущерб, причиненный Учреждению.     

    5.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвую-

щие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.       

     5.10. Взаимоотношения работников и Директора, возникающие на основа-

нии трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами Учреждения. 

5.11. Трудовой коллектив  Учреждения рассматривает и решает вопросы, от-

несенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации: 

 - о необходимости заключения коллективного договора с администрацией 

учреждения и в случае принятия такого решения утверждает его; 

 - рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

-  принимает иные решения в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовы-

ми актами городского округа. 

5.12. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией 

учреждения и трудовым коллективом рассматриваются на Общем Собрании  тру-

дового  коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

порядке разрешения коллективных трудовых споров.               

5.13.Руководитель учреждения отвечает за реализацию решений    Совета 

трудового коллектива учреждения. 



 

 1
5 

   

VІ.  Реорганизации, изменение типа, ликвидация  учреждения. 
 

  6.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном 

муниципальными правовыми актами Изобильненского городского округа.   

     6.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учрежде-

ния к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации.  

      При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии 

с установленными правилами учреждению - правопреемнику. 

6.3. Изменение типа Учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном, 

муниципальными правовыми актами Изобильненского городского округа.  

   6.4. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные 

настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензии, и иных разреши-

тельных документов, выданных Учреждению до изменения его типа, до оконча-

ния срока действия таких документов. 

  6.5. Ликвидация Учреждения осуществляться в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном 

муниципальными правовыми актами городского округа или по решению суда. 

  6.6. При ликвидации документы Учреждения передаются в архив 

городского округа. 

6.7. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента 

внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридиче-

ских лиц. 

6.8. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантиру-

ется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

6.9. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного 

исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства 

и возмещения связанных с этим убытков. 

6.10. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов с бюджетом, 

кредиторами, работниками Учреждения передается ликвидационной комиссией 

собственнику для направления на цели организации культуры и досуга.    
 

                            VII. Заключительные положения. 

 

7.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном муници-

пальными правовыми актами городского округа. 

7.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государ-

ственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 
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